


Dal 2016 creiamo esperienze inclusive che mettono al centro le persone

LA VISIONE DI UN FUTURO 
FATTO DI SENTIERI DA 
PERCORRERE NON PIÙ  
DA SOLI, MA INSIEME

“
“





L’INIZIO
UNA DIAGNOSI
Dario Sorgato classe 1978, a sedici anni riceve 
una notizia che ridisegna i confini del suo 
mondo: la Sindrome di Usher, una malattia 
degenerativa che colpisce vista e udito. 
Ma laddove molti vedrebbero un traguardo, 
Dario scorge una linea di partenza. Dopo la 
laurea in Design, il suo spirito irrequieto lo 
spinge oltre ogni confine geografico e interiore: 
dall’Australia alle onde dell’Atlantico, a bordo 
di un vascello tra Città del Capo e l’Avana.

È però nel ritmo lento del cammino che Dario 
trova la sua vera dimensione. Tra la polvere del 
Cammino di Santiago, i ghiacci dell’Islanda, i 
colori del Marocco e le vette del Perù, ogni 
passo diventa una risposta alla diagnosi. 
Nel 2011, raggiunti i 5.364 metri del Campo Base 
dell’Everest, arriva la consapevolezza definitiva: 
quel limite che sembrava un isolamento può 
diventare uno spazio di incontro.

Quella diagnosi, accettata e trasformata, smette 
di essere solo la storia di un uomo per diventare 
il seme di NoisyVision.



NOISYVISION È UNA ASSOCIAZIONE 
SENZA SCOPO DI LUCRO CHE 

SOSTIENE L’EMPOWERMENT DELLE 
PERSONE CON DISABILITÀ VISIVE E/O 

UDITIVE E EDUCA LA COMUNITÀ AI 
TEMI DELL’ACCESSIBILITÀ  

E INCLUSIONE SOCIALE

“

“
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OLTRE LA DIAGNOSI
UNA MANO TESA ALLE FAMIGLIE
Ricevere una diagnosi di Sindrome di Usher 
o di una distrofia retinica è un momento che 
toglie il fiato, specialmente quando riguarda 
un figlio piccolo. Spesso, l’unico segno visibile 
è un’ipoacusia, lieve o profonda, in quel vuoto 
fatto di domande e incertezze, NoisyVision si 
propone come il primo porto sicuro.

Grazie a una comunicazione empatica e 
alla capacità di stabilire un contatto umano 
immediato, diventiamo il punto di partenza di 
un viaggio che dura tutta la vita. 

Sosteniamo i genitori nel delicato percorso di 
accettazione, trasformando la paura dell’ignoto 
in una consapevolezza condivisa. Perché se la 
diagnosi è precoce, lo deve essere anche il 
supporto: nessuno deve camminare da solo in 
questo nuovo orizzonte.

NON OFFRIAMO SOLO 
INFORMAZIONI, MA 

UNA COMUNITÀ CHE 
SA ASCOLTARE



AL CUORE DELLA RICERCA
UN PONTE TRA SCIENZA E PERSONA
In un mondo dove le informazioni corrono veloci, 
NoisyVision sceglie la strada dell’autorevolezza. 
Non ci limitiamo a osservare il progresso: 
siamo parte attiva di una rete internazionale 
che monitora ogni passo avanti della scienza 
nel campo della Sindrome di Usher e delle 
distrofie retiniche.

Il nostro legame privilegiato con la Usher 
Syndrome Coalition e il rapporto diretto 
con i massimi professionisti del settore ci 
permettono di offrire alle famiglie notizie 
verificate e aggiornate.

LO FACCIAMO 
ATTRAVERSO
COLLABORAZIONI STORICHE 
Supportiamo con orgoglio le campagne della 
Fondazione Telethon. 

RACCOLTE FONDI DEDICATE
Promuoviamo iniziative specifiche per finanziare 
progetti mirati alla cura e al miglioramento 
della qualità della vita.

Essere informati correttamente significa 
trasformare l’attesa in una partecipazione 
consapevole.

Il nostro impegno è concreto, sosteniamo la 
ricerca scientifica con azioni tangibili, perché 
crediamo che il futuro si scriva oggi. 



IL CAMMINO 
CHE TRASFORMA
In NoisyVision, il viaggio non è mai solo una meta 
da raggiungere, ma un modo per riscoprire chi 
siamo.

Attraverso i nostri cammini inclusivi e i viaggi in 
barca a vela, trasformiamo i sentieri naturalistici 
e le rotte marine in veri laboratori di vita.



Abbiamo scelto di superare la vecchia logica 
dell’assistenza per abbracciare un modello di 
inclusione attiva. Non cerchiamo qualcuno che 
“accompagni”, ma persone che camminino 
insieme.

	 AUTONOMIA 
Ognuno mette in gioco le proprie risorse.

	 COLLABORAZIONE
Il limite del singolo diventa l’opportunità per la 
squadra.

	 CRESCITA RECIPROCA
Insegniamo e impariamo in un costante 
scambio di prospettive.

IL NOSTRO APPROCCIO: 
PROTAGONISTI, NON SPETTATORI

Ogni passo nel bosco o ogni soffio di vento 
è un’occasione per sviluppare competenze 
profonde che restano anche dopo il ritorno a 
casa:

	 RESILIENZA E FIDUCIA
Imparare a fidarsi dell’altro e delle proprie 
percezioni.

	 LEADERSHIP DIFFUSA
In un gruppo inclusivo, ognuno a turno diventa 
guida e punto di riferimento.

	 SPIRITO DI SQUADRA
La forza del collettivo che abbatte le barriere 
della disabilità.

UN’ESPERIENZA CHE 
CAMBIA LA VITA



“
“

NON È SOLO UN VIAGGIO A PIEDI O UNA 
VELA AL VENTO... È IL MOVIMENTO DI 

UNA COMUNITÀ CHE IMPARA A VEDERE 
CON GLI OCCHI DEGLI ALTRI



GIOVANI 
E FORMAZIONE
Dal 2023 abbiamo rafforzato il nostro impegno 
verso i giovanissimi.

I nostri cammini diventano veri e propri 
laboratori di crescita:
luoghi dove si impara autonomia, gestione delle 
emozioni, collaborazione.

Il Cammino di Leonardo.
Un esempio concreto di questa visione è stato 
il viaggio di 13 ragazzi da Lecco a Milano.
Un’esperienza epica che ha dimostrato come 
quelli che il mondo chiama “limiti” siano, in 
realtà, punti di forza unici.

Questa avventura è diventata un documentario, 
una testimonianza visiva potente che racconta 
non solo la strada percorsa, ma la profonda 
metamorfosi interiore dei partecipanti.
Il momento esatto in cui lo sguardo su se stessi 
cambia per sempre, passando dal “non posso” 
al “posso, a modo mio”.



DARE VOCE 
AL CAMBIAMENTO
Il racconto di NoisyVision non resta solo sui 
sentieri, ma entra nelle scuole, nelle aziende e 
nelle istituzioni. 
Crediamo che per abbattere le barriere 
architettoniche si debbano prima trasformare 
quelle mentali.

PUBLIC SPEAKING E TESTIMONIANZE
Portiamo la nostra esperienza sul palco per 
ispirare e scuotere. Attraverso il racconto 
del fondatore (Dario Sorgato) e dei nostri 
testimonial, trasformiamo il vissuto personale 
in una narrazione collettiva potente. 
Non parliamo di “disabilità”, ma di potenziale, 
adattamento e visione.



SCUOLE E UNIVERSITÀ 
Incontri per educare le nuove generazioni 
all’empatia, all’inclusione e alla gestione della 
diversità come valore aggiunto.

AZIENDE E TEAM BUILDING
Workshop su leadership diffusa, gestione dello 
stress e resilienza, partendo dalle dinamiche 
vissute durante i nostri cammini.

EVENTI E CONFERENZE 
Interventi motivazionali per dimostrare che 
il limite è spesso solo un punto di vista che 
aspetta di essere cambiato.

I NOSTRI AMBITI 
DI INTERVENTO





COSTRUTTORI DI CAMMINI
LA NOSTRA CONSULENZA 
PER L’ACCESSIBILITÀ

Non ci limitiamo a percorrere i sentieri, lavoriamo 
per renderli un luogo di tutti, nessuno escluso.
Collaboriamo con enti pubblici e privati 
per trasformare i territori in spazi realmente 
inclusivi, fornendo una consulenza tecnica e 
umana basata sull’esperienza diretta.
Un ponte tra Nord e Sud.

Abbiamo messo le nostre competenze al 
servizio di alcuni dei percorsi più iconici d’Italia.

LA VIA DEGLI DEI
IL CAMMINO DEI BRIGANTI

IL CAMMINO DI OROPA
IL CAMMINO GRANDE DI CELESTINO

IL CAMMINO DI SAN NILO



COSA FACCIAMO 
CONCRETAMENTE
RILIEVI DI ACCESSIBILITÀ
Analizziamo i sentieri per fornire indicazioni 
precise su come renderli più fruibili.

FORMAZIONE DELLE COMUNITÀ
Prepariamo le strutture ricettive e le comunità 
locali all’accoglienza consapevole, affinché 
l’inclusione diventi cultura del territorio.

RETI DI SUPPORTO
Creiamo basi solide affinché ogni persona possa 
percorrere la natura in autonomia o supportata 
da una rete locale preparata.

Grazie ai nostri cammini-evento, questi territori 
sono oggi riconosciuti come eccellenze 
dell’accoglienza inclusiva, capaci di ospitare 
la diversità come un valore e non come un 
ostacolo.



PARTNERSHIP E VALORE 
PER LE AZIENDE
Collaborare con NoisyVision significa investire 
nel capitale umano e nella responsabilità 
sociale d’impresa attraverso esperienze che 
lasciano il segno.

COSA FACCIAMO PER LE AZIENDE
Trasformiamo la nostra esperienza nei cammini 
in percorsi di crescita professionale:

TEAM BUILDING ESPERIENZIALE
Workshop e cammini inclusivi progettati per 
rafforzare la fiducia, la comunicazione e lo 
spirito di squadra attraverso la gestione del 
limite.

FORMAZIONE SU DIVERSITY & INCLUSION 
Consulenza e speech motivazionali per 
abbattere i pregiudizi e trasformare la diversità 
in un vantaggio competitivo e in un valore etico.

LEADERSHIP FRAGILE
Percorsi per manager sulla gestione 
dell’incertezza, della vulnerabilità e dell’ascolto 
empatico.

Cosa le Aziende possono fare CON noi

Esistono molti modi per camminare al nostro 
fianco e sostenere la nostra missione:

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) 
Sostegno diretto ai nostri progetti (come i 
cammini per i giovani o il supporto alle famiglie) 
legando il brand a valori di inclusione reale.

CAUSE RELATED MARKETING
Creazione di campagne congiunte dove parte 
del ricavato di un prodotto o servizio finanzia le 
attività di NoisyVision.

VOLONTARIATO AZIENDALE
Coinvolgimento attivo dei dipendenti nelle 
nostre iniziative, per toccare con mano l’impatto 
sociale dell’associazione.



FUTURO, COSTRUIAMO INSIEME
IL PROSSIMO CAMMINO
Il futuro di NoisyVision non è scritto nelle 
diagnosi, ma nei passi che faremo insieme. 
Ogni donazione, ogni volontario, ogni azienda 
partner è un compagno di viaggio che ci aiuta 
a tracciare sentieri dove prima c’erano barriere.

SALI A BORDO 
ecco come puoi fare la differenza

CAMMINA CON NOI 
Partecipa ai nostri eventi, ai trekking inclusivi 
e ai viaggi in barca a vela. La tua presenza è il 
primo atto di inclusione.

DIVENTA VOLONTARIO 
Metti a disposizione il tuo tempo, le tue 
competenze o semplicemente le tue gambe 
per sostenere i nostri progetti.

SOSTIENI LA RICERCA E LE FAMIGLIE 
Le tue donazioni finanziano il supporto diretto 
ai genitori e i progetti scientifici internazionali 
sulla Sindrome di Usher.

PARTNERSHIP AZIENDALI 
Trasforma la tua impresa in un motore di 
cambiamento sociale attraverso il Team 
Building e la CSR.

Il tuo contributo a costo zero: il 5x1000
Un gesto semplice che per noi significa continuità.  

Scrivi il nostro Codice Fiscale  
nella tua dichiarazione dei redditi:

CF: 92257250280



“
“

CONNESSI AL MONDO, 
VICINI ALLE PERSONE...

QUESTA È LA NOSTRA RETE



“

“

HO IMPARATO CHE QUANDO LA VISTA 
SI APPANNA E L’UDITO SFUMA,  
NON È IL BUIO AD AVANZARE, 

MA UNA NUOVA FORMA DI ASCOLTO: 
QUELLA DEL CAMMINO CONDIVISO, 
DOVE IL LIMITE DELL’UNO DIVENTA 

LA FORZA DELL’ALTRO



WWW.NOISYVISION.ORG
INFO@NOISYVISION.ORG

+39 0498258141

Sede Legale
Via San Polo, 10

35020 Sant'Angelo di Piove di Sacco
PADOVA (Italia)

Codice Fiscale: 92288250282
p. IVA 05721910288




